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Aprobade: Pedro R, Vizquez
RECLAMENTO NUM. 1 Secretario de Estado
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Fara administrar la Ley Ndm. 155 del 23 e 8 ‘?c}e?;é‘AggﬂudeEﬁm
enmendada, que cred el Negociaio e Servicios a Uniones Obreras en el
Lepartamento ‘el Trabajo y Recursos Humanos,

seccién 1 - Introduccidn

1.1 - -lcance e este Re lamento; Este Keglamento se relaciona

con los piocelimientos que han ie seguirse para los servicios que se
prestardn bajo las “isposiciones ‘e la Ley Ndm, 155 lel 23 'e julio

ie 1974, segdn enmeniada, creanio ¢l Negociao e Servicios a Uniones
Obreras lel Departamento el Trabajo y Recursos Humanos, El mismo
se promulga en virtu' Ye la autoriiad conferi a al “ecretario ‘el Trabajo
y Becursos Humanos por el .rticulo < de ‘icha Ley,

“eccidn 2 - ervicios a Cfrecerse

2.1 - El Negociaco ‘e “ervicios a Uniones Obre: as, en adelante
el Ne ociato, prestard los siguientes servicios, previa solicitu: Je las
uniones obreras:
l. Lisciar e instalar sistemas /e contabilida ® para
uso ‘e las uniones obreras.,
2. Intervenir las cuentas para lecterminar la correccién
e las operaciones financieras y -e contabpilida...
3. Freparar esta.ios financieros utiliza los por las
uniones obreras para cumplir con los requerimientos
Je la Ley Federal ‘e Informes Obrerorpatronales ¥
de la Ley Feleral te Flanes ‘e Bienestar y Retiro,
asi como para sustanciar solicituiecs :le ayuda
econémica bajo el Fro rama para Extenier - yula
Técnica y Econémica a las Uniones Ghreras.
i. Kevisar los libros ‘e contabili'a! para .cterminar
la correccién e los asientos en los n ismos,
5. Brindar asesoramiento en materia ‘e contabililad
por iniciativa propia y a solicitul de organizaciones

laborales,



6.

tono con las iecisiones toma las por el
“ecretario ‘el Trabajo y Kecussox hiunmianos,
provecr ayuda econdmica a uniones obreras, a
base ‘e pareo te fonios, para fines ‘e e-lucacién
sindical, viajes al exterior con el propésito de
intercambiar experiencias que m:ejoren el
funcionat iento e las or ranizaciones obreras
e Fucrto Kico, instrumentacién e implen:entacién
Je Planes 'e bienestar, e seiuros y le informacién
y relaciones pdulicas, asi’como para realizar
estu’ios esta listicos, econdmicos y actuariales
encan:ina-os a aumazntar el poier -le regateo ‘le
las organizaciones obreras en la mesa le
negociacién colectiva. Lsta asistencia econdmica
se proveerd sizuien 'o las recowmen aciones ‘e la
Junta Consultiva para ixtender  yuia kcondnica
a las Uniones Coreras, en alelante la Junta, y las
Jecisiones gue tonte el “ecrectario el Tranajo y
I zcursos Humanos a la iuz e esas recot:.en izciones,
Ayu’ar = las uniones obreras a preparar y a tramitar
solicitu..es e zervicios prestaios pov agencias
gubernan-entales y priva ‘as relacionaios con
proyectos ‘ie vivienias, planes ‘e salud, facili-
la les recreativas y vacacionales, proyectos
educativos 'y culturales, y otros servicios ‘e
interés a las uniones,
Anatizar los problemas rie inlole .erencial y
operacional e las organiuzaciones obreras y
ofrecer asesoramiento en la solucién :ie estos
problewias, particularm-ente para o ejorar la

estructura or ‘anizativa y poner en vigor nuevos

sistemas y procedimientos ‘e trabajo.
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Ofrecer servicios te elucacién sin‘tical a miembros,
oficiales y li'leres “e uniones a través ‘e seminarios,
foros, peliculas y pro ramas de radio y televisién,
Ln coor iinacién con la Cficina ‘ie Relaciones con la
Comunida: del Departamento el Trabajo y kecursos
Humanos, y con la colaboracién el personal te’cniéo
‘e dicha oficina, preparard publicaciones de ih-iole
educativa en el campo laboral, y prestard ayu'a a
uniones obreras en la preparacién e publicaciones
similares,

Sdministrar un fondo e becas para la capacitacién

ile trabajadores y li"eres obreros.

Froveer la debita orientacién y zuia con respecto

a to’io lo relaciona o con la constitucién, orranizacién .
y lesarrollo ‘e uniones obreras,

Pesarrollar labores e promocién para -iar a conocer
los servicios a prestarse por el Ne ocialo ¢ interesar

a las uniones obreras en la utilizacidn Je tales

servicios,

2.2 - La prestacién e los servicios antes refericlos se concederdn

en atencidn a las particulares necesilades y a la capaciiad econdmica le

las uniones solicitantes,

2.3 - La prestacidn Je los servicios a las uniones solicitantes de

acuerdo a su capacida! econémica se re ird por las si ,uientes normas

administrativas;

a)

b)

£] total e in; reso -le ca'a unién ‘urante su perio‘lo
fiscal serd la base para determinar la capaci {a?
econdmica de la unién solicitante,

Uniones con un total le ingresos hasta treinta mil
d8lares ($39, 299, se le prestardn los servicios

necesarios solicita‘los,



c) Uniones con un total ‘e 'mgr{essos gue fluctde Je
treinta mil ($39, 009) hasta cien mil Jélares
($1090, 209), se le prestardn aquellos servicios
solicitados que se consideren necesarios para
la preparacidn ‘le los liferentes informes financieros,
d) Uniones coa un total le ingresos de cien mil {Slares
i$199, 9991 ea a'lelante,los servicios solicitaos
serin prestaios de acuerdo a la capaciia , recursos
econdémicos y disponibilidad del personal el

Ne .ocia o de { ervicios a Uniones Obreras,

teccidn 3 - [ yuda Econdmiica

3.1 - La ayuda econdmica ‘ispuesta en la .eccibn 2.1 (6) de este
Feglamento se regird por las disposiciones ‘iel !'Ke lamento del
Lecretario el Trabajo y Recursos ‘lumanos para Ejecutar el - rticulo 1,
Inciso (6), y el :rticulo 4 de la Ley Ndmero 155 Jel 23 Je julio ‘le 1974,
-se:n enmenda la, para Extender / yuda Econdérica a las Uniones Obreras',

Seccién | - Fonrdo de Secas
Zondo e wecas

4.1 - En adicién a lo anterior, el Ne ocia fo asministrard un

fonio le becas para la capacitacién ‘e trabajalores y litleres obreros ,

cuanio éste sea solicita-lo a través e un proyecto ebi‘amente aprobado

por la Junta,

%22 - La concesidn :le becas se regird por'las’siguientes normas:

a) La concesién ‘e hecas para la capacitacién le
li'ieres obreros serd dnicamente para seiminarios
‘e corta duracién que resulten en el tiejoramiento
‘e su potencial para or ganizar y ne ociar
convenios colectivos,
6} Lkt vecario deberd ser un mienibro "bona-fite"
‘¢ una unidn reconoci a en el pais.
¢l erd responsabili‘ad el Fresiiente ‘e la Unidn y
iel Eiucador a cargo -tel aﬂestrgmiento, certificar

la asistencia a los becarios.



te3 = ‘e considerardn becarios, para los cfectos e estas normas,
a aquellos seleccionaios que participen en adiestramientos que se
celebren fuera o !urante el horario regular e trabajo ‘e éstos.

1.4 - Kl Ne ocialo 'e Servicios a Uniones Chreras ‘eberd mantener
los récorids que acreliten la iebi‘a utilizacién ‘e los recursos asigna‘ios
para este propédsito, los cuales permanecerdn en éste Lepartamento,
cuando asi & le solicite,

#5 - Kl Negociado ‘e ervicios a Uniones Obreras velard por el
fiel cumplimiento “e estas normas a basc ‘e los controles internos que
fean necesarios,

‘e6 = El Neyoeia io ‘e Cervicios a Uniones Obreras tenird facultad
para constatar ean cualquaier momento, ue lo consilere necesario, silas

uniones estdn hacien.lo el Jelido uso ie los recursos que se les provean,

Seccidn 5 - Solicitud -ic Servicios

5,1 - Cuan‘o una unién obrera interese recibir cualquiera e los
gervicios que la I ey ofrece, ‘ieberd ralicar una solicitul por escrito
ante el -ecretario ‘el Trabajo y lecursos iiumanos, ia cual ieierd
hacerse por mayoria de los mieni:ros e la organizacién obbrera o “c¢
los iirectores de la mismra, acompafidniola con una copia certificada
de la resolucidn gue al efecto hayan votadio por miayoria los miembros
e dicha or :anizacién obrera o sus directores.

5.2 - Cualquier solicitui podrd ser retirada por escrito en
cualquier momento por Jicha organizacién obrera, acompanan:lo copia
certificaria ‘e la resolucién que a tal efecto hayan votalo por mayoria
los miemi;ros ‘le Tlicha organizacién obrera, o sus ’irectores, segin
el procedimiento ori inalmente iniciado al hacerse la solicitud para
dicho servicio.

Seccidn 6 ~ Confidencialidad

6.1 - Todos los re:istros, libros le contabilidad y demds Jocumentos
y papeles pertenecientes a y sometidos a estudio y verificacién por una
organizacidén obrera al Negociado le Servicios a Uniones Obreras, al

igual que cualquier informacidn o evilencia obtenida de las mismas, se
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considerardn conmio estrictarente confidenciales y no poirdn ser presentadas
como evidencia en los tribunales de justicia ni iivul ;adas por funcionario
o empleado al_ uno el citado Ne,ociado, a mienos que asi lo autorice
expresamente mediante escrito al Secretario fel Trabajo y Kecursos
Humanos la organizacién obrera en cuestién,
6.2 - Cualquier empleado o funcionario del Departamento el Trabajo
y Recursos Humanos que divul .ue cualquier informacién suministrada u
obtenida durante la rendicién de los servicios solicitados por una organiza-
cién obrera, sin la autorizacién mencionada en el inciso anterior, podrd
ser destituido previa formulacién le car;os y audiencia,
Seccién 7 - Separabilidad
7.1 - Si cualquier secciéa o parte de este Reglamento fuere
.
declarada nula por un tribunal ‘e jurisdiccidn counipetente, dicho fallo no
afectard, perjudicard, ni invalidars el resto de &ste y su efecto quedard
limitado a dicha seccién o parte,
Seccién 8 - Vigencia
8.1 - Este Rerlamento tendrd fuerza de ley, transcurridos treinta
(30) dias Jesde la fecha de su radicacién en la Cficina del Secretario ‘le
Estado del Estado Libre Asociado e Fuerto Rico, de conforn:ilad con las
disposiciones Jde la Ley Ndmero 112 Jel 39 de junio de 1957, se .dn enmendada,

Aprobado en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a los
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Carlos &, Quirés
Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos




